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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
Непубличного акционерного общества
«Северная звезда»
(НАО «Северная звезда»)

1. Общие положения

1.1 Система управления охраной труда (далее по тексту – СУОТ) – комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели НАО «Северная звезда» в области охраны труда и процедуры по достижению этих целей.
1.2 Политика в области охраны труда устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативных правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
1.3 СУОТ – часть общей системы управления, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью НАО «Северная звезда».
1.4 СУОТ представляет собой единство:
 организационной структуры управления предприятия (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
 мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
 документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
1.5 Настоящая политика определяет порядок и структуру управления охраной труда на предприятии, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческой структуры, локальных нормативных документов.
1.6 Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально‑экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно‑профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.7 Политика НАО «Северная звезда» в области охраны труда заключается в осознанном и гарантированном выполнении работодателем обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда. НАО «Северная звезда» рассматривает СУОТ как необходимый элемент управления производством и неотъемлемую часть деятельности предприятия.
1.8 Действие политики распространяется на все обособленные подразделения предприятия.
1.9  Основными принципами НАО «Северная звезда» являются:
 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
 выполнение последовательных и непрерывных мер, направленных на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
 формирование у работников устойчивого мотивированного механизма безопасного поведения, развитие навыков предупреждения нештатных ситуаций на производстве;
 привлечение работников к участию в управлении охраной труда.

2. Задачи НАО «Северная звезда» в области охраны труда

 Основные задачи СУОТ в НАО «Северная звезда»:
 реализация основных направлений политики в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
 разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса, сырья и материалов;
 обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда;
 охрана и укрепление здоровья работников, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов производственного процесса, организованного отдыха.

3. Цели НАО «Северная звезда» в области охраны труда

3.1 Основной целью НАО «Северная звезда» является обеспечение эффективной деятельности предприятия без травматизма, аварий и инцидентов. 
3.2 Цели предприятия в области охраны труда достигаются путем реализации следующих процедур:
 подготовка и обучение работников по охране труда;
 организация и проведение специальной оценки условий труда;
 организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников;
 информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о полагающихся им гарантиях и компенсациях;
 обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
 обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
 управление профессиональными рисками;
 обеспечение безопасности при выполнении подрядных работ и снабжение безопасной продукцией.

4. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда

4.1 [bookmark: sub_77]Процедура подготовки работников по охране труда.
Процедура подготовки работников по охране труда направлена на формирование, закрепление и развитие мотивации и навыков безопасного поведения, знаний, умений и навыков выполнения безопасных приемов труда и (или) управления обеспечением безопасности других лиц в процессе их трудовой деятельности.
4.2 Процедура организации и проведения специальной оценки условий труда.
Процедура организации и проведения специальной оценки условий труда направлена на проведение анализа состояния условий труда на рабочих местах с целью выявления на них вредных и/или опасных производственных факторов, оценки уровня их воздействия на работника и определения степени отклонения полученных значений от установленных нормативов, а также с целью оценки эффективности применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
4.3 Процедура организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников.
С целью реализации процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников установлен порядок организации и проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязательных психиатрических освидетельствований в соответствии с действующим законодательством.
4.4 Процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о полагающихся им гарантиях и компенсациях.
Информирование работников об условиях труда, о полагающихся им гарантиях и компенсациях осуществляется в форме:
 включения соответствующей информации в программы инструктажей;
 включения соответствующих пунктов в трудовой договор работника;
 ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте и результатами оценки профессиональных рисков под подпись;
 размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах (с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных, о государственной и об иной охраняемой законом тайне) на официальном сайте предприятия www.ns03.ru;
 проведения совещаний, круглых столов заинтересованных сторон.
4.5 Процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников.
С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в НАО «Северная звезда» определяются мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
4.6 Процедура управления профессиональными рисками.
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, которые являются элементами СУОТ.
4.7 Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.
С целью организации процедуры обеспечения работников предприятия средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами установлен порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, в том числе порядок определения потребности, организации приобретения, организации контроля за правильностью их эксплуатации работниками, учета выдачи, хранения, обслуживания (дезактивации, чистки, стирки, ремонта) средств индивидуальной защиты и вывода из эксплуатации.
4.8 Процедура обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией.
В целях обеспечения безопасности при выполнении подрядных работ и снабжении безопасной продукцией устанавливается порядок взаимодействия с подрядчиками, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны НАО «Северная звезда» за выполнением согласованных действий.

5. Планирование мероприятий по реализации процедур,
направленных на достижение целей в области охраны труда

	С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда ежегодно разрабатывается и актуализируется «Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников НАО «Северная звезда».
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